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Missione e Valori
di Sottolestelle s.r.l.
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Sottolestelle S.r.l. & attenta a produrre alimenti biologici per
la salute dell'uomo e nel rispetto dell’'ambiente. Dal 2022 &
Societa Benefit, € concreto |I'impegno che da sempre la con-
traddistingue: avere un impatto positivo sulla societa e sulla
biosfera, in aggiunta ai tradizionali obiettivi economico-finan-
ziari. Tale traguardo dimostra ancora di piu la forte volonta di
diventare una realta sempre piu sostenibile sotto tutti i punti
di vista, ottimizzando il proprio impatto verso i dipendenti,
le comunita nelle quali opera e 'ambiente. Tutte queste ini-
ziative si traducono in prodotti di eccellenza che tutti i giorni
vengono acquistati dai consumatori, maggiormente attenti
ad effettuare scelte di acquisto salutari e sostenibili.

Un’azienda ha il dovere di occuparsi dell’ambiente e della so-
cieta in cui vive perché da essi dipende, sia il suo presente
che tutti gli sviluppi futuri. Si impegna a concorrere allo svi-
luppo sostenibile, cosi come definito dagli Obiettivi 2030
delle Nazioni Unite in tema di sostenibilita (SDG), integrando
tale impegno nel proprio modello di business. Lintegrazio-
ne avviene operando con assoluta correttezza e lungimiran-
za, cooperando con gli stakeholder dell’azienda in processi di
creazione di valore condiviso. A tal fine, I'impegno a integrare
la sostenibilita nelle pratiche di approvvigionamento respon-
sabile, che insieme delineano le aspettative della azienda nei
confronti dei fornitori su questioni fondamentali di responsa-
bilita, tra cui i diritti umani, gli standard lavorativi, le condizio-
ni di lavoro, la tutela dell'ambiente, la lotta alla corruzione e
I'etica di business. Questo approccio si traduce in un insieme
di politiche e linee guida sulla sostenibilita attraverso cui I'a-
zienda si impegna a rispettare elevati standard di condotta
aziendale e si aspetta che vengano rispettati da tutti i suoi
Fornitori.

[l manifesto e rivolto a tutti i fornitori per condividere la visio-
ne su come raggiungere |'obiettivo di operazioni piu respon-
sabili e sostenibili.

Il Codice di Condotta nasce dall'esigenza di coinvolgere i for-
nitori su quei temi di vitale importanza e vuole contribuire a
creare un impegno condiviso.

Sottolestelle s.r.l. chiede ai propri fornitori di aderire a questo
documento e ai valori che trasmette.






Codice di condotta
Fornitori
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2.1

1.

LAVORO E DIRITTI UMANI

| fornitori non devono ricorrere al lavoro minorile. Non devono, in nes-
sun caso, assumere personale di eta inferiore ai 15 anni, a meno che non
siano parte di un tirocinio professionale, di un programma di formazione o
apprendistato autorizzato dal Governo e di manifesta utilita per la persona
partecipante.

| fornitori non devono avvalersi di nessuna forma di lavoro forzato. Non
devono tollerare il ricorso ad alcuna pratica di carattere disciplinare che
preveda |'uso della violenza fisica e devono opporsi a qualunque forma di
traffico di esseri umani.

| fornitori devono riconoscere, rispettare e garantire pienamente il diritto
al lavoro e alla libera associazione dei propri dipendenti in tutti gli sta-
bilimenti. | fornitori devono collaborare in modo costruttivo con i propri
dipendenti, o con qualsiasi organizzazione che li rappresenti, per promuo-
vere i loro migliori interessi. | fornitori devono cercare di creare opportu-
nita di ascolto dei problemi dei dipendenti. | fornitori devono applicare le
forme di contrattazione collettiva nei casi in cui norme e/o sistema sociale
le prevedono.

| fornitori, non devono tollerare alcuna forma di molestia e/o discrimina-
zione basate su genere, razza, colore, credo religioso, eta, origine etnica,
origine nazionale, stato civile, gravidanza, disabilita, orientamento sessuale
o qualsiasi altra condizione personale, e devono riconoscere e promuovere
il valore positivo delle diversita.

| fornitori devono garantire a tutti i propri dipendenti un ambiente di lavo-
ro sicuro e salubre, che soddisfi o superi le norme applicabili in materia di
salute e sicurezza sul lavoro.

| fornitori devono rispettare le norme applicabili in materia di regolamenta-
zione dell’orario di lavoro.

La retribuzione e le indennita devono essere corrisposte in conformita con
le norme vigenti per promuovere il piu possibile il benessere materiale dei
propri dipendenti.

| fornitori si impegnano a considerare le popolazioni e le comunita locali
come principali parti in causa in ogni tipologia di progetto che prevedono
di realizzare. | fornitori si impegnano a condividere apertamente i propri
progetti con tutti coloro riconosciuti come parti in causa.

2.2 ETICA

| fornitori devono operare con trasparenza e integrita rispettando le nor-
me anti-corruzione vigenti in tutti i Paesi in cui operano. Qualsiasi forma di
corruzione, istigazione a delinquere, estorsione e appropriazione indebita



& severamente vietata. | Fornitori non dovranno mai cercare di influenzare
i dipendenti di Sottolestelle s.rl., fornendo regali o forme di intratteni-
mento inopportuni.

. La concorrenza leale & prerequisito fondamentale nella creazione del

successo aziendale attraverso il raggiungimento di performance finanziarie
positive e la creazione di valore.

. | fornitori devono segnalare ogni conflitto di interesse rilevante, reale o

potenziale, nello svolgimento delle loro attivita. Sussiste conflitto di inte-
ressi quando un interesse o un'attivita personale interferisce o potrebbe
interferire nel rapporto di business con Sottolestelle s.r.l.

. | fornitori devono opporsi fermamente a tutte le forme di riciclaggio

di denaro ed adottare misure affinché ciascuna operazione economica e
finanziaria sia tracciata.

. | fornitori devono rispettare i diritti di proprieta intellettuale di terzi e

tutelare le informazioni ed i dati personali dei propri clienti.

. L'adozione di un Codice di Condotta e una verifica periodica di controllo

della sua applicazione & fortemente raccomandata.

2.3 TUTELA DELL'AMBIENTE

Per minimizzare I'impatto delle attivita produttive della filiera produttiva sull’am-
biente, tutti i fornitori devono:

1.

Impegnarsi ad ottimizzare |'uso delle risorse naturali, a ridurre le emis-
sioni nocive per |'ambiente e quelle di gas ritenuti responsabili dell’effetto
serra.

. Progettare, utilizzare e/o suggerire prodotti e processi che tengano in con-

siderazione gli impatti sull’ambiente.

. Gestire in maniera appropriata, in conformita con le norme vigenti, il trat-

tamento e lo smaltimento dei rifiuti.

. Evitare I'uso di sostanze proibite e gestire in maniera adeguata le sostan-

ze potenzialmente pericolose.

. Adottare procedure di logistica ottimizzate che minimizzino gli impatti

sull’ambiente.

2.4 SICUREZZA E CONFORMITA' DI
MATERIE PRIME/PRODOTTI/SERVIZI

| beni e i servizi offerti dai Fornitori devono rispettare, gli standard in termini di
qualita e sicurezza richiesti da Sottolestelle s.r.|. Richieste sempre per i fornitori
di materie prime e prodotti la certificazione biologica, certificazione Brc e Ifs.

E' fondamentale che tutti i fornitori seguino il documento "Approvvigiona-
mento Sottolestelle”. Scopo della presente procedura & definire le modalita
per garantire che i prodotti approvvigionati siano conformi ai requisiti di fornitu-
ra specificati al fine di realizzare prodotti con elevati standard merceologici e di
sicurezza alimentare. La presente procedura si applica a tutte le attivita relative
all’approvvigionamento di prodotti e/o servizi.
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e Trasparenza
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Sottolestelle incoraggia i Fornitori a comunicare qualsiasi

misura adottata per migliorare le loro pratiche aziendali al

fine di raggiungere (o incrementare) la conformita alle di-
sposizioni previste dal presente Codice.

| Fornitori non dovranno mai celare alcuna criticita né appel-
larsi all'ignoranza per giustificare delle aree di non conformita.

| Fornitori dovranno sempre consegnare a Sottolestelle, su ri-
chiesta, la documentazione attestante |'ottemperanza al pre-
sente Codice di Condotta.

Siriserva il diritto di accertare, con o senza preavviso, il rispet-
to del Codice da parte dei Fornitori. Questi controlli possono
includere l'ispezione delle strutture del Fornitore e/o incon-
tri con i loro lavoratori. Sottolestelle richiede la collaborazio-
ne dei suoi Fornitori durante queste attivita di auditing e si
aspetta che i Fornitori facciano fronte tempestivamente ad
eventuali carenze nei confronti del presente Codice di Con-
dotta Fornitori attraverso provvedimenti e misure correttive
mirate.

Qualora emergessero delle inadempienze dichiarate dai For-
nitori o accertate Sottolestelle potra richiedere al Fornitore di
pianificare e implementare le azioni correttive necessarie.

Sottolestelle si riserva il diritto di interrompere ogni rap-
porto e/o risolvere ogni accordo contrattuale con il Forni-
tore che rifiuti di attuare le misure correttive entro un lasso
di tempo ragionevole, senza pregiudizio alcuno all’eserci-
zio dei diritti e dei mezzi di ricorso previsti dalla normativa
di legge e relativi a tale cessazione.
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